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Plan de cours

Objectifs de la formation :

e Expliquer et décrire les bases du leadership situationnel
e Vivre des situations faisant appel au sens du leadership
® Prendre conscience de ses compétences de leader

e (Cerner les roles du gestionnaire

e Identifier les secrets du leadership efficace

Les avantages pour vous, suite a cette formation :

e Développer des techniques efficaces en matiére de leadership
® Prendre conscience de ses forces et de ses faiblesses

e Atteinte d'objectifs plus rapidement

e Rallier votre équipe a votre vision

Contenu :

4 poles de gestion
e |eader
e Superviseur
e Communicateur
e Coach

Roles dévolus des 4 poles
® Mises en situation

Leadership situationnel
® Fondement et auto-évaluation

Courbe de la motivation

Clientéle visée :
e (Gestionnaires, entrepreneurs, cadres
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