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Coaching et développement stratégique deS equipeS

Plan de cours

Objectifs de la formation :

Evaluer limpact du travail d’équipe sur la performance

Identifier les étapes de développement d'une équipe

Identifier et développer les compétences des équipes performantes
Reconnaitre [importance du rdle du leader

Générer la synergie entre les membres de votre équipe

Développer votre plan de match pour une équipe performante

équipe

o

Les avantages pour vous, suite a cette formation :

Prise de conscience des éléments influencant la performance d'une équipe
e Savoir quoi faire afin de gérer des équipes et non des groupes dindividus
e Motivation plus grande chez vos employés

e Atteinte d'objectifs plus élevés et ce, plus rapidement

Contenu :

Introduction aux notions d'équipe
e Equipe ou groupe d‘individus?
e Constitution de 'équipe
e Equipe performante
e Energie qui construit

Etapes de développement des équipes
e Modéle de constitution d'une équipe
® 5 phases de Tuckman

Secrets des équipes performantes
e Les régles du travail en équipe efficace
¢ Choix des membres d'une équipe
e Compétences des équipes performantes

Développement et gestion d'une

Mise en place d'un plan d’action

Clientele visée :

® Gestionnaires, entrepreneurs, employés qui ont a gérer
une équipe de travail

info@autrechoseformation.com ¢ Bureau : 450 491-6632 ® Cellulaire : 514 978-0065




