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Plan de cours

Objectifs de la formation :
e Découvrir votre style d'apprenant

w e Stimuler lapprentissage chez l'adulte en situation de travail
S e Adapter votre style en fonction des groupes et des apprenants
3 e Identifier des stratégies de suivi et d'évaluation

-It‘-t; e Batir du matériel percutant

& Les avantages pour vous, suite a cette formation :

’5 e Entreprise plus autonome en matiére de formation

Y e Retour sur linvestissement de formation plus élevé

[}) e Employés plus performants

=] ® Formations percutantes

g Contenu :

opm Action de former Transfert des apprentissages
"r'u" ¢ Formation en milieu de travail e Stratégies
E e \otre style d'apprentissage e Mesure
‘5 On est tous des formateurs ® Suivi

L. ® Transfert d’expertise Animation

® Vous étes un agent de changement S e (D e T e e ol

Contexte et besoins de formation e Techniques d'animation
e Identification des besoins

. Coachin
e Séquence des taches et des opérations g

Obstacles a la performance

Conception d'un programme de formation
¢ Design de formation
® Objectifs d'apprentissage
¢ Devis de formation

Clientéle visée :

® (estionnaires, entrepreneurs, conseillers qui oeuvrent
en formation de la main-d'ceuvre, employés dédiés a

la formation

info@autrechoseformation.com ¢ Bureau : 450 491-6632 ® Cellulaire : 514 978-0065




